Næstved Vikarkorps i Næstved Kommune. 
Vikarkorpset i Næstved Kommunes ældreområde skal som udgangspunkt dække medarbejdernes fravær i forbindelse med korttids- og langtidssygdom, ferie, afspadsering, kurser i kompetenceudvikling.
Medarbejderne i vikarkorpset fungerer som én medarbejdergruppe. Vikarkorpsets medarbejdere har samme muligheder/rettigheder som andre medarbejdere i Næstved Kommunes ældreområde.

Næstved Kommunes Vikarkorps anviser, udover egne medarbejdere, også vikarer der er ansat i eksterne i vikarbureauer, der har indgået kontrakt med Næstved Kommune. 

Til distrikterne Nordvest og Fuglebjerg anviser vi vikarer fra, eksternt vikarbureau Take Care.

Til Distrikterne Holmegård, Mogenstrup, Suså, Syd, Øst anviser vi vikarer fra eksternt vikarbureau SOS vikarer. 

Vi ansætter medarbejdere med en sundhedsfaglig baggrund, som kan varetage praktisk hjælp og personlig pleje hos borgerne i eget hjem og på de forskellige kommunale ældrecentre i Næstved Kommune.

Retsgrundlaget for at være ansat i Næstved Vikarkorps er overenskomst for social-og sundhedspersonale indgået mellem KL, Kommunernes Landsforening og FOA samt Forhåndsaftale med FOA Sydsjælland.

Vikarkorpset koordineres og administreres af vikarkorpsets leder samt to Planlæggere.
Vikarkorpsets administration er på
Munkebo 2.sal
Farimagsvej 52
4700 Næstved 

 

