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Vision og Mål – skema 

Mål for politikområde beredskab

For hvert politikområde formuleres der én vision og op til fem mål.

Visionen skal ses som ledestjernen for det strategiske arbejde for en længere periode af 
typisk 4 -5 år. Visionen udstikker med andre ord en retning for, hvor vi vil hen på det 
konkrete politikområde. Målene er derimod klare, konkrete og målbare initiativer, der skal 
ses som mindre skridt på vejen mod at ”nå” visionen.

Vision for politikområdet:
Kommunens borgere, institutioner og virksomheder skal sikres en tilfredsstillende beskyttelse 
gennem en forsvarlig forebyggende, begrænsende og afhjælpende opgaveløsning under 
hensyn til de lokale risici. Og derved levere en god service for borgerne inden for 
forebyggelses-, brandsluknings-, rednings-, og miljøopgaver.

1. mål: 
Indsats: Brand & Redning skal kunne rykke ud og løse de stillede opgaver på tilfredsstillende 
måde indenfor en forbedret tid i forhold til 2008 og 2009.

Handleplan: Hvilke aktiviteter skal sættes/holdes i gang for, at målet kan nås?
Personellet skal uddannes og organiseres, så brandvæsnet løbende kan løse de stillede 
opgaver.
Der skal være tilstrækkeligt materiel til rådighed til de stillede opgaver. Materiellet skal 
være i en tilfredsstillende kvalitet.
Indsatskapaciteten opbygges principielt op omkring følgende:

Grundenhed (1+3 i en ASP/Miljøvogn/Redningsvogn)o
Basisenhed (1+1+6 i ISL+ASP+TV/Lift)o
Supplement -1 (2-4 mand i ASP/TV/Miljøvogn/Slangetender)o
Supplement -2 (Frivillig-gruppe med tilhørende materiel)o
Supplement -3 (alt disponibelt mandskab)o

Der skal samtidig kunne tilvejebringes:
St. Næstved (1 grundenhed, 2 basisenhed, 1 supplement -1 og 1 supplement -2)o
St. Fuglebjerg (1 basisenhed)o
St. Herlufmagle (1 grundenhed)o
St. Præstø (1 basisenhed)o

Mødeplaner skal anvendes til alle komplekse objekter og hvor det i planlægningen kan 
forudses at ekstern bistand vil være påkrævet.

Delmål: Hvor langt skal I være nået ved budgetkontrollen?
Ved budgetkontrollen følges forbruget til udrykninger. Herudover foretages en samlet 
evaluering en gang om året i forbindelse med indberetning til Beredskabsstyrelsen, og 
resultatet indgår i virksomhedens årsberetning.

Evaluering/måling: Hvordan vil I måle det?
Indberetning til ODIN. Graden af måleopfyldelse vil løbende kunne aflæses i ODIN.

Resultatmål: Hvad skal der helt konkret være opnået, når året er gået?
Udrykningstider:
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Førsteindsatsen skal afgå fra brandstationen indenfor 5 minutter.
Indsats skal kunne påbegyndes indenfor Næstved byområde indenfor 10 minutter.
I øvrige byer skal indsats kunne påbegyndes indenfor 15 minutter.
Udenfor bymæssig bebyggelse skal indsats kunne påbegyndes indenfor 20 minutter

Grund- og basisenheder skal kunne afgå fra stationerne indenfor 5 minutter.
Supplementenhed-1 skal kunne afgå fra stationen indenfor 5 minutter.

Supplementenhed-2 skal kunne afgå fra stationen indenfor 30 minutter.

2. mål: 
Personel: Alt personel i redningsberedskabet skal være veluddannede og kunne løse de 
opgaver, som byrådet og lovgivningen pålægger. Nyeste opgaver: Søredningstjenste, 
ansvaret for frigørelse af sværere fastklemte ved trafikuheld og andre ulykker, anvendelse af 
nyt landsdækkende radiosystem for beredskabet.

Handleplan: Hvilke aktiviteter skal sættes/holdes i gang for, at målet kan nås?
Fastansatte:

Alle indsatsledere skal være fastansatte ved redningsberedskabet.
Alle indsatsledere skal have fornøden uddannelse og efteruddannelse.
Alle holdledere tilknyttet hovedstationen skal være fastansatte.
Alle holdledere skal være uddannet ”Holdleder som teknisk leder”
Der skal opbygges et kompetenceoverskud, der gør det muligt at rekruttere inden for 
egne rækker og erstatte nøglepersoner ved langtidssygdom mv.

Deltidsansatte: 
Deltidsansatte er en vital del af udrykningsberedskabet.
Mandskabet inddeles i vagthold, der ved indsats altid ledes af en holdleder.
Deltidsansatte er omfattet af uddannelseskrav efter aftale og deltager i lovpligtige øvelser 
og øvrige øvelser i henhold til kompetence.

Frivillige:
De frivillige udgør et vigtigt supplement til kommunens redningsberedskab. De 
organiseres og uddannes, så de stedse kan deltage i opgaver omkring forplejning og 
indkvartering, redning, og større mandskabskrævende opgaver.

Delmål: Hvor langt skal I være nået ved budgetkontrollen?
Ved budgetkontrollen følges forbruget til uddannelse og øvelser. Herudover foretages en 
samlet evaluering en gang om året i forbindelse med indberetning til Beredskabsstyrelsen, og 
resultatet indgår i virksomhedens årsberetning.

Evaluering/måling: Hvordan vil I måle det?
Uddannelse indberettes til ODIN og uddannelsesniveauet vil til enhver tid kunne aflæses i 
ODIN.

Resultatmål: Hvad skal der helt konkret være opnået, når året er gået?
Mandskabets kompetencer hæves således, at deres karrieremuligheder indenfor 
virksomheden forøges, og det er muligt at rekruttere internt til særlige funktioner og 
lederstillinger.

3. mål: 
Materiel: Der skal være tilstrækkeligt materiel til rådighed til løsning af de stillede opgaver og 
materiellet skal være i tilfredsstillende stand.

Handleplan: Hvilke aktiviteter skal sættes/holdes i gang for, at målet kan nås?
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Mængde:
Der skal være materiel til rådighed, så der samtidig kan gennemføres 2 indsatser 
samtidige fra St. Næstved og være et mindre supplement, også samtidig med evt. indsats 
fra St. Fuglebjerg og St. Præstø. Hertil kommer kapacitet på vandforsyningen i de større 
byområder til kontinuerlig vandforsyning på 400 l/min. I de tyndtbefolkede områder 
frembringes vand til brandslukning med vandtankvogn eller fra åbent vand.
Der skal rådes over trin-1 miljømateriel, frigørelsesværktøj, redningsudstyr til 
overfladeredning, supplerende redningsudstyr, venteplads og forplejnings- og 
indkvarteringsmateriel til 500 personer. Grundenheder udgøres af en automobilsprøjte 
med oppakning iht. pakningsliste, af disse skal der være 4 til rådighed, plus en 
automobilsprøjte til reserve ved reparation o. lign.

Anskaffelser:
Køretøjer og større materiel anskaffes via en anskaffelsesplan som indgår i kommunens 
flerårige anlægsbudget.

Udfasning:
Køretøjer og større materiel udfases senest 20 år efter anskaffelsen.

Delmål: Hvor langt skal I være nået ved budgetkontrollen?
Ved budgetkontrollen følges forbruget til materiel. Herudover foretages en samlet evaluering 
en gang om året i forbindelse med indberetning til Beredskabsstyrelsen, og resultatet indgår i 
virksomhedens årsberetning.

Evaluering/måling: Hvordan vil I måle det?
Enhver indsats indberettes til ODIN. Der foretages løbende evaluering til vurdering af 
materiellets egnethed og køretøjernes pakninger.

Resultatmål: Hvad skal der helt konkret være opnået, når året er gået?
Det rigtige materiel er til rådighed til den aktuelle hændelse.


