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Sagsfremstilling

P& Omsorgsudvalgets mgde den 28. juni blev det godkendt, at forvaltningen med afseet i
ydelseskatalog og kvalitetsstandard skal starte revisitation af § 85 og § 107 bevillinger efter
Byradets behandling i september. Forvaltningen skal desuden udarbejde et ydelseskatalog pa
§ 108 som forelaeegges omsorgsudvalget den 11. august 2010. Der arbejdes sidelgbende p& at
takstbetalingerne sgges saenket gennem dialog og aftaler mellem kommuner i Region
Sjeelland.

Revisitering af borgerne med § 85 bevillinger vil betyde andret serviceniveau for borgerne og
andrede arbejdsvilkar for medarbejderne i handicapomradet.

Handicapomradet ser en ngdvendighed i at se pa omradets organisering og struktur. I
ydelseskataloget og kvalitetsstandarderne pa § 85 og § 107 laegges der op til en
funktionsevnevurdering med 5 niveauer. P38 § 85 omradet betyder en funktionsevne vurdering
til niveau 5, at en borger, der er ude af stand til at udfgre aktiviteten/ indsatsen og har brug
for fuldstaendig hjzelp, i stedet tildeles stgtte efter § 83.

§ 85: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjeelp, omsorg eller stotte samt optraening og hjeelp til
udvikling af feerdigheder til personer, der har behov herfor pd grund af betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller saerlige sociale problemer.

§ 83: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde personlig hjeelp og pleje og hjeelp eller stotte til
ngdvendige praktiske opgaver i hjemmet. Tilbuddene gives til personer, som p& grund af
midlertidigt eller varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller saerlige sociale
problemer ikke selv kan udfgre disse opgaver.

Arbejdsopgaverne andres fra at have et udviklingsperspektiv til at vaere vedligeholdende og
kompenserende.

En revisitering af en raekke borgere hvor bevillingen flyttes fra § 85 til § 83 betyder, at
opgavens indhold andres og krav til faglige kompetencer flyttes. Det antages at
Handicapomradet far behov for at flytte en raekke faglige kompetencer fra det paedagogiske
felt til det sundhedsfaglige omrade.

Det er fortsat veesentligt, at borgere med saerlige funktionsnedsaettelser, som hidtil har
modtaget stgtte under handicapomradet, fortsat kan serviceres af medarbejdere med
kendskab til borgerens szerlige adfserd. Handicapomradet vil derfor pege pa betydningen af, at
omradet etablerer et korps af medarbejdere til at servicere borgere, der far sendret deres
bevilling fra § 85 til § 83.

Handicapomradets eget § 83 korps skal sikre forstaelsen af borgerens saerlige behov og
adfaerd. Det stiller krav til medarbejdernes kompetencer og faglige baggrund. Korpset skal
servicere alle borgere under Handicapomradet som i fremtiden far en bevilling efter § 83. Et
feelles korps kan sikre passende volumen og effektivitet.

Omfanget af revisiterede borgere til § 83 kendes ikke fgr endt revisitering, der bliver derfor en
ledelsesopgave i hurtigt at tilpasse medarbejdergruppens sammensaetning til aendrede
opgaver.

Der bgr ligeledes vaere opmaerksomhed pé at ydelser efter § 83 abner op for borgerens adgang
til fritvalg. En mulighed som borgere under handicapomradet ikke tidligere har haft. Det er
derfor ikke muligt at forudse i hvilket omfang borgerne i fremtiden vil benytte denne mulighed.

De andrede vilkar pa Handicapomradet vil stille medarbejderne overfor en raekke faglige og
ledelsesmaessige udfordringer:
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Etablering af korps til varetagelse af § 83 timer i Handicapomradet.
Tilpasning og omplacering af medarbejdere i forhold til borgernes bevillinger.
Vurdering af faglige ressourcer, paedagogisk — sundhedsfagligt.

Krav til stgrre omstillingsparathed i forhold til @&andret serviceniveau.

Fokus pa organisering og struktur.

@get fleksibilitet, nye opgaver, nye rutiner.

Stgrre effektivitet, alle skal lgbe staerkere.

@konomipategning

@konomiafdelingen skal bemaerke, at det forudsezettes at omlaegningen vil vaere udgiftsneutral.
Eventuelle merudgifter forudsaettes finansieret indenfor omradet, ligesom eventuelle
mindreudagifter forbliver indenfor omradet.

Med hensyn til konsekvens af frit valg, vil det indga i de Igbende budgetopfglgninger, med
forslag til evt. finansiering.

Lovgrundlag
Servicelovens §§ 83, 85 og 107.

Pategning om personalemazessige konsekvenser
MED Omradeudvalg Handicap informeres om processen pa baggrund af Omsorgsudvalgets
indstilling. Processen informeres videre ud i Handicapomradets virksomheds - MED.

Supplerende bemaerkninger

FAndrede arbejdsvilkar som folge af arbejdet med ydelseskataloger pa omraderne § 85 og 107
og etablering af § 83 korps ma forventes at skabe nogen usikkerhed hos borgerne og
medarbejderne. Kommunikation og information bliver faktorer, som bliver vaesentlige
ledelsesveerktgjer i den videre proces.

Politisk behandling
Omsorgsudvalget.
@konomiudvalget.

Indstilling
Job-, Omsorgs- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at:
. Der etableres et korps af medarbejdere til varetagelse af § 83 timer pa tvaers af

virksomhederne i Handicapomradet.

Beslutning

Omsorgsudvalget, 11.08.2010

Lisbet Skov og Anne Grete Kamilles var fraveerende.
Udsat.

Beslutning
Omsorgsudvalget, 23.08.2010
Lisbet Skov og Lars Hoppe Sge var fravaerende.

Forelaegges Omsorgsudvalget igen med konkret oplaeg, der viser prioriteringen af de
sundhedsfaglige kompetencer i § 83 korpset.



